Karta profilaktyczna — cywil

Dodawanie przedsiebiorstwa

1. Po zalogowaniu sie do systemu SoftMedica, z panelu startowego nalezy wybraé Przedsiebiorstwa.
@ SoftMedica

Widok Znajdz Raporty Raporty wiasne Wizyty Poradnie Skierowanie.com ZaSwiadczenia Skierowania Druki

Panel startowy 3%

Rejestry Ankiety Sprawoczdania Marzedzia Pomoc

admin &%

B8 Przedsiebiorstwa i pracownicy = & Kierowcy & Badania
Przedsigbiorstwa Kierowcy Oczekujgce karty badan
Znajd# przedsiebiorstwo Znajdz kierowce Oczekujgce karty badar - dla lekarza

Znajd# pracownika Dodaj kierowce

Orzeczone karty badari
e-Skierowania

Karty nieuwzgledniane w rozliczeniu

A Poradnie

Kierowcy

Pokazuj na starcie

W nowo otwartej zaktadce pojawi sie lista przedsiebiorstw, ktére zostaty wprowadzone do systemu.

& Wizyty

Wizyty
Wizyty lekarza profilaktyka
Wizyty dla lekarza
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2. Po prawej stronie znajdujg sie przyciski funkcyjne Dodaj, Usun, Zmien.

@ SoftMedica

Widok Znajdz Raporty Raporty wiasne Wizyty Poradnie Skierowanie.com Zaswiadczenia Skierowania Druki

Panel startowy % | Przedsiebiorstwa % |

- O X

Rejestry Ankiety Sprawozdania Marzedzia Pomoc admin €

‘ #a Pracownicy H 23 Zatrudnienie ‘

| & | | # Dodaj || 2 Usuri || # Zmieri

Nazwa NIP

REGON KRS Branza Ulica (wies)

Nr domu

Nr lokalu

Kod pocztowy)

Miasto (poc...| Osoba kont...|  Telefon E-mail Uwagi Jednostka

Firma produ_..

Warszawska

47

80-600

Bielsko Biata

Woybierajac nastepujaco: Dodaj — dodajemy przedsiebiorstwo, Usuri — usuwamy, Zmieri — modyfikujemy istniejgce przedsiebiorstwo.

3' Wprowadza my da ne @ SoftMedica - Przedsiehiorstwo *

przeds|gb|orstwa, fDane ogdlne | Opis | Zataczniki |

badz wybieramy przycisk ‘
Nazwa

Wyszukaj dane w GUS. ¢ | REGON | kes [ ‘
Branza | | Ulica (wies) | ‘

Po wpisaniu numeru NIP, "™ | | Nelokals | |
Kod pocztowy | | Miasto (poczta) | |V|

program WVSZUka dane Osoba kontaktowa | | Telefon | ‘

znalezionej firmy i Emal | | Okres m.bad. | |

. . Uwagi

uzupetni automatycznie

nazwe firmy,

NIP,

adres

Po wybraniu Zapisz,

przedsiebiorstwo

zostanie dodane.
Stowa kluczowe | ‘

[] Przedsigbiorstwo zagraniczne

Jednostka macierzysta

Pracownicy ||

Zatrudnienie




Dodawanie pracownika - cywil
4. W celu dodania pracownikéw do wybranej firmy, nalezy wybraé przycisk Pracownicy.

@ softMedica
Widok Znajdz Raporty Raporty wlasne Wizyty Poradnie Skierowanie.com Zaswiadczenia Skierowania Druki Rejestry Ankiety Sprawozdania MNarzedzia Pomoc
fF‘aneI startowy % rPrzedsighiorstwa x |
fa Pracownicy ‘ 23, Zatrudnienie |
) Ddswiez |
MNazwa NIP REGON KRS Branza Ulica (wies) Nr domu Nrlokalu |Kod pocztowy| Miasto (poc.. | Osoba kont__ Telefon
Firma produ... Warszawska |47 80-600 Bielsko Biata
"SoftMedica . [5551603228 220528713 Tucholska 4 89-650 Czersk poc
Wyswietli sie kolejna zaktadka z pracownikami danego przedsiebiorstwa (jesli jest to nowo utworzona firma — lista pracownikéw bedzie pusta).
@ softMedica - m] *®
Widok ZnajdZz Raporty Raporty wiasne Wizyty Poradnie Skierowanie.com Zaswiadczenia Skierowania Druki Rejestry Ankiety Sprawozdania Marzedzia Pomoc admin €
|/F'anel startowy * rF'rzedsigbiurstwa ® rPracownicy— "SoftMedica” Opr... % |
Przedsiebiorstwo  "SoftMedica” Oprogramowanie Medyczne
‘ Karty badan profilaktycznych H Karty badan do celdw sanit.-epidem H Pakiety/Badania niezwigzane H Zatgczniki ‘
L) (B [ ][ i ][ 7 |
Imie | Nazwisko |PESELa’d0k...J MNIF Adres Telefon |Data urodze. .. Ptec | Email |Wykszta+ce...| Mr kart. me...l Nr kart. med. Status | Uwagi |chuda na..

Tak samo jak wczesniej, rowniez teraz, po prawej stronie wyswietlane sg klawisze funkcyjne, ktére umozliwiajg modyfikacje pracownikéw. Przyciski edycji kart badan
w tym momencie sg niedostepne. . W celu dodania pracownika, nalezy wybra¢ przycisk Dodaj.

Pojawi sie panel dodawania pracownika



@ SoftMedica X
Przedsiebiorstwo "SoftMedica” Oprogramowanie Medyczne

Imig | | - | Nazwisko |
PESEL/dok. toz. | | Prec Mezczyzna v
Data urodzenia | ||I"_31 Wiek Miejsce ur. ‘ |
Ulica | | Nr domu ‘ Nr lokalu |
Kod pocztowy | | Miejscowosé ‘ ‘V|
Telsfon | | Email \ |
Status | | hd | Wyksztatcenie/Zawdd ‘ |
Nr kart. med. pracy | | Nr kart. med. ‘ |
NIP | | Klasyfikacja ® brak ) pracownik cywilny O Zoinierz zawodowy (O funkcjonariusz  Nr stuzbowy SW |
Typ dok tozsamosci | | hd | Seria/Nr dok. ‘ ‘ / | |
Oddziat NFZ | MES] ‘ -]
NarodowosE | | Obywatelstwo ‘ |
Uwagi

[[] Wyrazono zgode na przetwarzanie danych osobowych oraz medycznych

| |0 Karty badari profilaktycznych || 10 Karty badan sanit.-epi. || |0 Pakiety/Badania niezwigzane || & Zalaczniki |

Po uzupetnieniu danych i kliknieciu zapisz, dodamy pracownika do przedsiebiorstwa.

O; Zapisz || € Anuluj




Dodawanie karty badania profilaktycznego

5. W celu zarzadzania kartami badan pracownika, nalezy przycisk Karty badan profilaktycznych powyzej listy pracownikow.

@ softMedica

Widok Znajdz Raporty Raporty witasne Wizyty Poradnie Skierowanie.com Zaswiadczenia Skierowania Druki Rejestry  Ankiety Sprawozdania ©

( Panel startowy r Przedsiebiorstwa *® r Pracownicy - "SoftMedica” Opr... %

Przedsiebiorstwo "SoftMedica” Oprogramowanie Medyczne

1D Karty badari profilaktycznych ID Karty badari do celéw sanit.-epidem. |0 Pakiety/Badania niezwiazane & Zalaczniki
) Ddéwiez #] Import
Imie MNazwisko |PESEL/dok. __| MIP Adres Telefon  |Data urodze. . Ptec Email Whyksztatce . | Nr kart. n
Damian Testowy 94061814373 DHuga, 89-6... 1994-06-18  |Mezczyzna 1

Wybierajac karte profilaktyczna @ SoftMedica - Karty badan profilaktycznych dla przedsiebiorstwa et
pojawi sie panel zarzadzania
kartami badan. Imig i nazwisko badanegoe Damian Testowy
Wybierajac  Dodaj, otworzy sig Przedsiebiorstwo "SoftMedica” Oprogramowanie Medyczne
panel karty profilaktycznej
% Dodaj Usun Zmien/Przegladaj ® Zamknij

Przedsiebi.. | Rodza] ba.__|Pozostata .| Objety opi...|Data zatoz__ | Data bada.__|Data nastq..JNr orzecze..l Orzecznik |Nr kole)... =

Filtr Liczba pozycji 0/0




6. Pojawi sie karta badan profilaktycznych, przedstawiona w postaci dziewieciu zaktadek, ktore kolejnoscig odpowiadajg czesciom karty badania.

@ softMedica

Widok ZnajdZz Raporty Raporty wlasne Wizyty Poradnie Skierowanie.com Zaswiadczenia Skierowania Druki Rejestry Ankiety Sprawozdania Marzedzia Pomoc

rF'aneI startowy * r Przedsiebiorstwa * rPracownicy - "SoftMedica” Opr... % |‘7 Karta badania - Damian Testowy * |

O X

admin &9

|[( Dane ogdlne rPuwiqzania rWywiad zawodowy |/Eladanie podmiotowe |/ Badanie przedmiotowe r Badania pomocnicze rKonsuItacje specjalistyczne rzakres badar poszerzonych rOrzeczenie L] ,21
1

a. Dane ogdlne

Numer kolejny badania — numer porzgadkowy
kart badan danego pacjenta

Rodzaj badania profilaktycznego — wybér
rodzaju (wstepne, okresowe, kontrolne i inne)

Pozostata dziatalnos¢ profilaktyczna — wybér
Monitoring stanu zdrowia, Czynne
poradnictwo, Badanie celowane, Inne

Objety opiekq jako — wybor z rozwijanej listy
rodzaju pacjenta, np.: Pracownik, Uczen,
Policjant, Sedzia, Prokurator

Dane identyfikacyjne osoby objetej badaniami
— dane pobierane automatycznie z danych

pracownika. Podobnie jak dane
identyfikacyjne  miejsca  pracy/pobierania
nauki.

Stanowisko pracy/kierunek nauki/kierunek
studiow — w zaleznosci od rodzaju pracownika
wybranego w Objety opiekg jako, wpisujemy
stanowisko lub kierunek nauki (raz wpisane
stanowisko zapisuje sie w programie i jest
dostepne podzniej z listy rozwijalnej)

Dane ogdlne rF‘nwiqzania rWywiad zawodowy r Badanie podmiotowe r Badanie przedmiotowe r Badania pomocnicze r Konsultacje specjalistyczne rZakres badan poszerzonych rOrzeczenie *

Numer kolejny badania

Rodzaj badania profilaktycznego ‘Eladanle wstepne

|v|

Pozostata dziatalnosc profilaktyczna ‘

|V|| Zarzgdzaj |

Objety opieks jako ‘Pracnwnik

|V|| Zarzgdzaj |

Kategoria ‘

|v|

Dane identyfikacyjne osoby objetej badaniami
Nazwisko | imig Testowy Damian

PESEL 94061814373 NIP
Adres zamieszkania Czersk, Diuga

Zawdd wyuczonyhwykonywany

Data urodzenia  1994-06-18
Ptec MezZczyzna

Kod pocztowy  89-650

# Edycja danych pracownika |

Dane identyfikacyjne miejsca pracy/pobierania nauki
Nazwa "SoftMedica” Oprogramowanie Medyczne

Adres  Czersk, Tucholska 4

REGOM

220528713

Kod pocztowy 89-650

Stanowisko pracy/kierunek nauki/kierunek studidw |v| »®
Skierowanie od pracodawcy/placdwki dydaktycznej * Data skierowania | |@
Informacja o czynnikach szkodliwych na stanowisku pracy/nauki Data zafozenia karty |2020_12_22 |@
v] Wyniki 5 ko kod| h
yniki pomiardw czynnikdw szkodliwyc Data badania |2020_12_22 |@
Informacja o czynnikach ucigZliwych na stanowisku pracy/nauki

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe dla zdrowia wystepujace w miejscu pracyfodbywania praktycznej nauki zawodu, studidw lub studidw doktoranckich

o

®) zgodnie z informacjami zawartymi w skierowaniu od jednostki kierujgce) na badania

Lekarz |V|

Zaktadajacy karte: admin




Skierowanie od pracodawcy/placéwki dydaktyczne] * Data skierowania | |@

Informacja o czynnikach szkodliwych na stanowisku pracy/nauki Data zatozenia karty |202[]_12_22 |@
Wyniki pomiardw czynnikdw szkodliwych

Data badania 2020-12-22 =

Informacja o czynnikach ucigZliwych na stanowisku pracy/nauki

Ponizej znajduja sie opcje modyfikacji karty badania oraz modyfikacja dat zwigzanych z kartg badania: data skierowania — uzupetniana jest recznie (zgodnie z datg skierowania
na badania profilaktyczne); data zatoZenia karty wraz z datg badania — uzupetniane sg automatycznie wraz z datg zatozenia karty badania (jednak istnieje mozliwosc¢ recznej
modyfikaciji).

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe dla zdrowia wystepujgce w miejscu pracy/odbywania praktyczne] nauki zawodu, studidw lub studidw doktoranckich
-

® zgodnie z informacjami zawartymi w skierowaniu od jednostki kierujgcej na badania

Nizej znajduje sie opcja umozliwiajgca reczne wpisanie czynnikdw szkodliwych i ucigzliwych. Jesli zostanie opcja domysina zgodnie z informacjami zawartymi..., jesli
skierowanie na badanie profilaktyczne zostato przestane elektronicznie za pomoca aplikacji skierowanie.com, czynniki ze skierowania wczytane automatycznie do karty
badania.

b. Powigzania

Dane ogdlne | Powigzania rWywiad zawodowy r Badanie podmiotowe r Badanie przedmiotowe r Badania pomocnicze r Konsultacje specjalistyczne r Zakres badari poszerzonych rOrzeczenie -

W drugiej zakftadce: Powigzania -
zawarte sg dodatkowe informacje SposGb wydawania orzeczenia | -]

Badanie uwzglednione w rejestrze przyjec dla |adm|n ‘V|

Sposéb  wydawania orzeczenia -
Mr kodu ICD 10

okreslenie czy orzeczenie ma zostac
wydane do rak wiasnych
Karta badania niezwigzana z skierowaniem.

Badanie uwzglednione w rejestrze Karta badania niezwigzana z umaowa.

przyjec dla — wybdr lekarza, dla ktérego Powiazans z karta informacie dodatkowe
przypisana ma zosta¢ karta badania




Nr kodu ICD 10 — wyb6r kodéw ICD 10 dla choréb zawodowych.

Skierowanie — w przypadku posiadania w systemie SoftMedica przestanego skierowania z skierowanie.com, mozna za pomocg tego

przycisku powigzac karte badania ze skierowaniem. Badz w przypadku btednego powigzania karty ze skierowaniem, mozna usungc
wigzanie.

Powigz z skierowaniem

Informacje dodatkowe — pozwala na reczne wpisanie dodatkowych informacji, ktére zostang powigzane z kartg badania.

Zatgczniki — pozwala dodaé dodatkowe zatgczniki (np. pliki PDF), ktére mozna przypig¢ do karty badania.



C.

Wywiad zawodowy

( Dane ogdlne r Powigzania I’Wwiad zawodowy r Badanie podmiotowe r Badanie przedmiotowe r Badania pomocnicze rKonsuItacje specjalistyczne rZakres badari poszerzonych rOrzeczenie &

Import wywiadu zawodowego z innych kart badan pracownika

Stuzba SW

MNazwa i adres pracodawcy/plac. dydakt. |"SoﬂMedica" Oprogramowanie Medyczne

Stanowisko pracy/nauki |

|v|

Okres zatrudnienia/nauki

Czynniki szkodliwe/uciazlive |
Okres zatrudnienia/nauki w narazeniu |

€1 Wyczysé

| #Dodsi || *usui || # zmies |

Lp. | Nazwa i adres pracodawcy/plac. ... Stanowisko pracy/nauki

Okres zatrudnienia/nauki

Czynniki szkodliwe/uciazliwe | Okres zatrudnienia/nauki w naraz. ..

Czy w przebiegu pracy zawodowej:

[[] a) stwierdzono chorobe zawodowg?

jaka?

[[] b) lekarz wnioskowat o zmiane stanowiska pracy ze wzgledu na stan zdrowia?
kiedy?

[] c) badany(a) ulegt(a) wypadkowi w pracy?

kiedy?

[[]d) przyznano dwiadczenie rentowe?

kiedy?

[[] e) orzeczono stopien niepetnosprawnoéci?

kiedy?

z jakiego powodu?

opis skutkdw

Z jakiego powodu?

stopien, przyczyna

Nr z wykazu chordb zawodowych

0; Zapisz | | ) Zamknij/Anuluj




Trzecia zaktadka odpowiada sekcji Wywiad zawodowy na karcie badania.

Import — za pomoca tego przycisku, w przypadku, gdy dany pracownik posiada juz karte badania z uzupetnionym i aktualnym wywiadem zawodowym w systemie, mozna go
zaimportowac do danej karty badania.

W przypadku gdy dany pacjent uzupetniany ma wywiad zawodowy po raz pierwszy nalezy uzupetnic:

Nazwa i adres pracodawcy/plac. dydakt. Mazwa | adres pracodawcy/plac. dydakt. |"Snﬂf'u'19dica" Oprogramowanie Medyczne
Stanowisko pracy/nauki.

Okres zatrudnienia/nauki

Czynniki szkodliwe/ucigzliwe

Okres zatrudnienia/nauki w narazeniu

Stanowisko pracy/nauki ‘

Okres zatrudnienia/nauki

Czynniki szkodliwe/ucigzliwe |
Okres zatrudnienia/nauki w narazeniu |

Po uzupetnieniu danych nalezy klikng¢ przycisk Dodayj, ktéry znajduje sie po prawej stronie.

Po dodaniu pozycji, zostanie wyswietlona ponizej:

Nazwa i adres pracodawcy/plac. dydakt. |"Soﬂ|‘u"|edica" Oprogramowanie Medyczne |

Stanowisko pracy/nauki |Serwisant |'|

Okres zatrudnienia/nauki |2 |

Czynniki szkodliwe/uciazliwe | |

Okres zatrudnienia/nauki w narazeniu | |

| [+ Dodaj || %usui || 2 zmien |

Lp. MNazwa i adres pracodawcy/plac. ... Stanowisko pracy/nauki Okres zatrudnienia/nauki Czynniki szkodliwe/ucigzliwe Okres zatrudnienia/nauki w naraz. ..
1/"SoftMedica” Oprogramowanie M... |Serwisant 2

Mozna dodac¢ kolejne pozycje, badz w przypadku pomytki usungé pozycje za pomoca przycisku Wyczyscé.



Czy w przebiegu pracy zawodowej:

[[] a) stwierdzono chorobe zawodowg?

jaka? Nr z wykazu choréb zawodowych
[[] b} lekarz wnioskowat 0 zmiane stanowiska pracy ze wzgledu na stan zdrowia?

kiedy? z jakiego powodu?

[]¢) badany(a) ulegt{a) wypadkowi w pracy?

kiedy? opis skutkdw

[[]d) przyznano $wiadczenie rentowe?

kiedy? z jakiego powodu?

[]e) orzeczono stopieri niepetnosprawnosci?

kiedy? stopien, przyczyna

Formularz powyzej pozwala uzupetnié¢ dalszg czes¢ wywiadu zawodowego.

d. Badanie podmiotowe

(Dane ogdlne rPuwiqzama rWywiad zawodowy rEIadanie podmiotowe r Badanie przedmiotowe r Badania pomocnicze I’Kunsullacje specjalistyczne rZakres badari poszerzonych rOrzeczenie *

m Skargi badanego(ej) ‘ |

[] Urazy czaszki [ Choroby ukt. krwiotwdrcz.

[[] Urazy uktadu ruchu [[] Choroby ukt. krazenia

[[] Omdlenia [] Choroby ukt. oddechowego

[] Padaczka [ Choroby ukt. pokarmoweago
[]Inne ch. ukt. nerwowego [[] Choroby ukt. mocz_-piciowego
[] Choroby psychiczne [] Choraby ukt. ruchu

[ Cukrzyca [] Choroby skéry/uczulenia

[[] Choroby narzadu stuchu/gtosu [[] Choroby zakazne/pasozytnicze
[] Choroby narzadu wzroku ] Wywiad ginekolog.-potozn.

Zamaczyé w przypadku zmian patologicznych

] Wywiad rodzinny *

[] Inne problemy zdrowotne

[] Palenie tytoniu obecnie lle sztuk dziennie?
[] Palenie tytoniu w przesziosci lle lat?

[ Inne uzywki

Subisktywna ocena stanu zdrowia ® Bardzo dobre C Dobre (0 Raczej dobre ) Raczej stabe 0 Stabe

[[] Czy badanal(y) przebyt(a) zabieg(i) operacyjny(e)? Jakie? Kiedy?
[] Czy jest pod opiekg poradni specjalistycznej? Jakiej?
[] Czy badana(y) przyjmuje leki? Jakie?




W czwartej zaktadce Badanie podmiotowe, podobnie jak w zaktadce Wywiad zawodowy istnieje mozliwos¢ zaimportowania badania, jesli dany pacjent posiada juz jaka$
karte badania z uzupetnionym badaniem podmiotowym.

e. Badanie przedmiotowe

(Dane ogdine rPowiqzania rWywiad zawodowy rBadanie podmictowe r Badanie przedmictowe r Badania pomocnicze rKonsuItacje specjalistyczne rZakres badari poszerzonych rOrzeczenie +

Wzost [ | Masaciata | | Tetno | | RR | | 7] | B Wiek 26

Wzrok

Oko prawe | |v| Oko lewe | |v|zezD
Rozpozn. barw | |+| Orient. p. widzenia | -~
Stuch

Szept UP | | m SzeptuL | | m

Uktad rownowagi

Romberg | |V| Oczoplgs ) obecny (@ nieobecny
Patologia Opis patologii Nie badano Patologia Opis patologii Nie badano
[] Skora | [] Ptuca (|

[] Czaszka ] [[] Ukt. serc.-naczyn. (|

[] Wezty chtonne | [[] Jama brzuszna |
[[]Nos O [] Uktad moczowo-ptciowy L
[]Jama ustno-gardt. O [] Uktad ruchu [

[] Szyja Ll [] Uktad nerwowy [l

[] Klatka piersiowa O [] Stan psychiczny [

Piatg zaktadke Badanie przedmiotowe nalezy uzupetni¢ w podobny sposdb jak poprzednia zaktadke.



f.  Badania pomocnicze
(Dane ogalne rpowiqzania I/Wywiad zawodowy r Badanie podmiotowe r Badanie przedmiotowe I/ Badania pomecnicze r Konsultacje specjalistyczne r Zakres badan poszerzonych rOrzeczenie +

) ) |
=]

-

Rodzaj badania )

Data skierowania  |2020-12-22 |m@| Data wykonania badania [2020-12-22

Whynik badania

Osoba wykonujaca | |v|
| & Wydruk karty obiegowej | & Skierowania
Uwaga! Whydanie polecenia wydruku powoduje automatyczny zapis w bazie danych.

Podglad wizyty | | Zataczniki | | * Dodaj | | Usun | | Zmien |

€1 Wyczysc

Rodzaj badania Status wizyty

Whynik badania | Osoba wykonujaca

Data skierowania Data wykonania badania

Kolejng zaktadke uzupetniana jest opcjonalnie (gdy nie sg zlecane dodatkowe badania, nie trzeba uzupetniaé tej zaktadki).




Rodzaj badania — za pomoca listy rozwijalnej mozna wybrac badanie pomocnicze. Skorzysta¢ mozna réowniez z lupki, jesli chcemy doda¢ kilka badan na raz.

Zaznaczajagc odpowiednie badania
przyciskiem po lewej stronie, mozna
dodac do karty kilka badan na raz.

Data skierowania — dodawana
automatycznie data. Mozna okreslié
recznie. Podobnie z datqg wykonania
badania.

Wynik badania — mozna recznie
doda¢ wynik badania. W przypadku
integracji z systemem
laboratoryjnym, wyniki pojawiajg
sie automatycznie.

Wydruk karty obiegowej - generuje
podglad gotowej do wydruku karty
obiegowe;j.

@ Dodawanie wielu badar

Szukaj|

| Liczba pozycji 18/18

Zaznaczenie

Rodzaj badania

Filtruj po

ALA[U)

ALAT

Badanie katu z posiewu

Badanie ogdlne moczu

Bilirubina

Cholesterol

EKG

GGT

Glukoza

HES

Kreatynina

Morfologia krwi

Pb(B)

RTG KL. P

RTG dioni i fokci

Spirometria

USG jamy brzusznej

PP (B)

Rodzaj badania ‘G\ukuza

(@)

Data skierowania

[2020-12-22

=

|@ Data wykonania badania |2020-12-22

Wynik badania

D |_

Osoba wykonujgca ‘

L]

| & Wydruk karty obiegowej |

& Skierowania

Uwaga! Wydanie polecania wydniku powcduje sutomatyceny zapis w bazie danych.

€1 Wyczysc

Podglad wizyty | | & Zataczniki | | % Dodaj || ® Usun || # Zmien |

Rodzaj badania

Status wizyty

Data skierowania

Data wykonania badania

Whynik badania

Osoba wykonujgca

Cholesterol 2020-12-22 2020-12-22
GGT 2020-12-22 2020-12-22
Glukoza 2020-12-22 2020-12-22




& Wydruk karty obiegowej & Ski =—
Badania pomocnicze A5
Lrwaga! Whydanie polecenia wydniku powodule automatycany 3 .
Badanie EKG -
€1 Wyczysc Badanie RTG o
- i Laboratorium -
Rodzaj badania i
Cholesteral Laboratorium analityczne i
GGT Skierowanie do specjalisty (pracowni) RTG, EKG, EEG, gabinetu zabiegowego....
Glukoza TETET= T TETETTE T
Skierowanie — mozliwos¢ wyboru dostepnych w programie wydrukdw skierowan.
W przypadku stuzby wieziennej — dla skierowania na badanie/konsultacje psychologiczng — z goérnej belki (Druk->Skierowanie na konsultacje)
dostepny jest dedykowany druk skierowania:
@ softMedica
Widok Znajdz Raporty Poradnie Skierowanie.com Zaswiadczenia Skierowania | Druki | Rejestry Ankiety Sprawozdania Marzedzia Pomoc
( Panel startowy 3 |/ Wizyty r Wizyta specjalistyczna - Test... 3 r Przedsigbig ZDiorowy wydruk kart badan profilaktycznych ¥ \rta badania -
Zbiorowy wydruk kart badan sanit-epi [ S——
( Dane ogdine |/ Powiazania |/ Wywiad zawodowy r Badanie podmiotowe |/ Badan Zbiorowy wydruk zadwiadezen profilaktycznych » pecjalistyczr
Zbiorowy wydruk zagwiadczen dia uczniow 4
Rodzaj badania |Badanie psychologiczne Zbiorowy wydruk zaéwiadczen sanit-epi »
Data skierowania |2020-1 2-23 Skierowanie na konsutacje
Wynik konsultacii Badania pomocnicze AS
Karta badania do celow sanitarno-epidemiologicznych
Karta badania kierowcy
Karta badania profilaktycznego
Karta badania profilaktycznego - wkladka
O=oba wykonujaca |ﬂdITIiI'I Karta obiegowa
‘ E . i ‘ ‘ E - - | ‘ E Konsultacje specjalistyczne AS
Praca na wysokosci - badania Wydruk karty obiegowej S e T I Tl
Uwaga! Wydanie polecenia wydruku powoduje automatyczny zapis w bazie danych. Zaswiadczenie lekarskie AS
a — Zaswiadczenie lekarskie sanit -epidem. AS
Zaswiadczenie lekarskie ucznia
Rodzaj badania Zlecenie zabiegdw pielggniarskich Data =ki
Badanie psychologiczne Otwarta 2020-12-23




@ SoftMedica - skierowanie na konultacje *

Dane pacjenta

Nazwisko iimig Damian Testowy

PESEL 94061814373

Skierowanie na; & Konsultacig ) Badanie

Stanowisko stuZbowe

|v|

Uzasadnienie skierowania

8 v

Nalezy okresli¢ rodzaj skierowania: Konsultacja, Badanie. Nastepnie wybrac sstanowisko stuzbowe oraz uzasadnienie skierowania.




g. Konsultacje specjalistyczne

r Dane ogdlne rPowiqzania rWywiad zawodowy |/Badanie podmictowe |/ Badanie przedmiotowe |/ Badania pomocnicze |/Kc-nsultacje specjalistyczne r Zakres badan poszerzonych |/Orzeczenie +*

Rodzaj badania |Badanie alergologiczne |v|

Data skierowania  [2020-12-22 || Data konsultacji |2020-12.22 =]
Wynik konsultacji —
Osoba wykonujaca ‘ ‘ hd |
‘ & Praca na wysokoéci - badania | | & Wydruk karty obiegowej | ‘ & Skierowania ‘
Uwaga! Wydanie pok ia wydrulou p ¥ yozny zapis w bazie damych.
€ Wyczyié ‘ Podglad wizyty ‘ | Zataczniki ‘ ‘ & Dodaj | | Usun ‘ ‘ Zmieri |
Rodzaj badania | Status wizyty | Data skierowania | Data konsultacj | Wynik konsultacj | Osoba wykonujgca

W przypadku kolejnej zaktadki — Konsultacje specjalistyczne — nalezy postepowac podobnie jak w zaktadce Badania pomocnicze.




h. Zakres badan poszerzonych

fDane ogdlne r Powigzania rWywiad zawodowy rBadanie podmiotowe r Badanie przedmiotowe r Badania pomocnicze rl{onsultacje specjalistyczne rZakres badan poszerzonych r Orzeczenie *

Zakres badari poszerzony poza wskazdwki metodyczne @ Nie O Tak

Rodzaj badania |Glukoza | H:| Zarzadzaj

Uzasadnienie

Osoba wykonujgca | | v |

Whyniki badania

& Skierowania

Zatgczniki | | Dodaj || Usun || Zmien

Rodzaj badania Status wizyty Uzasadnienie Osoba wykonujgca | Wyniki badania

Zmiana czestotliwoci wykonywania badar okresowych ® Nie 2 Tak

Uzasadnienie zmiany czestotliwosci wykonywania badar

Rozpoznanie | |

Zalecenia | |

Dane adresowe jednostki podstawowej opieki zdrowotnej |

Informacje dla lekarza podstawowej opieki zdrowotnej & Drukuj

| O; Zapisz H ) Zamknij/Anuluj |

Zakres badan poszerzony — kolejna zaktadka umozliwia wprowadzenie na karte badan wykraczajacych poza zakres wskazéwek medycznych. Sposéb dodawania badan, jest
analogiczny jak w poprzednich zaktadkach.



i. Orzeczenie

Ostatnia zaktadka odpowiada sekcji
orzeczenie na karcie badania oraz
odpowiedzialna jest rowniez za
generowanie zaswiadczenia/orzeczenia.

W pierwszej sekcji okresli¢ nalezy czy

istniejag badz nie istnieja
przeciwwskazania zdrowotne do
pracy/nauki na danym

stanowisku/kierunku.

W dalszej czesci mozna okresli¢ date
wdania  karty — uzupetnia  sie
automatycznie (mozna zmienié recznie).

Nalezy uzupetni¢ date nastepnego
badania.

Nadac¢ numer orzeczenia — po kliknieciu
przycisku, nadany zostanie
automatycznie nastepny numer
orzeczenia (wymagane jest wybranie
orzecznika).

Mozna rowniez okresli¢ odwotania oraz

r Dane ogdlne r Powigzania rWywiad zawodowy rBadanie podmiotowe r Badanie przedmiotowe r Badania pomocnicze r Konsultacje specjalistyczne I’Zakres badarn poszerzonych r Orzeczenie :

WYDANO ORZECZENIE O:

® braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku

() braku przeciwwskazari zdrowotnych do podjecia lub kontynuowania nauki, studiéw lub studiéw doktoranckich

(2 przeciwwskazaniach zdrowotnych do pracy na stanowisku

) przeciwwskazaniach zdrowotnych do podjecia lub kontynuowania nauki, studiow lub studidw doktoranckich

{2 utracie zdolnoéci do wykonywania dotychczasowej pracy l:‘

) niezdolnoéci badanego(e]) do wykonywania dotychczasowe] pracy | koniecznogci przeniesienia na inne stanowisko, na okres
® szkodliwy
) zagrozenie, jakie stwarza wykonywana praca dla zdrowia mtodocianego

O pod

o wykony

2du na stwierdzong chorobe zawodowa lub skutki wypadku przy p
[_] potrzebie stosowania okularéw korygujacych wzrok podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego

[Jinne

racy

. ze wzgledu na:

Uwagi

Data wydania 2020-12-22
Data nastepnego badania

MNumer orzeczenia MNadanie numeru

Orzecznik ‘ |V|

[l @ Badany(a) { podmiot kierujgcy na badanie odwotuje sie od treéci orz

[ Dokumentacje

adanej ) prze

stano do jed

1yczZng wydano 0soDle

W aniu l:‘

Whydruk karty badania | | Whydruk zaswiadczenia/orzeczenia ‘ ‘ Whydruk karty rejestru | Whyslij email z orzeczeniem |

Uwaga! Wydanie polecenia wydruku powoduje sutomatyczny zapis w bazie damych.

O Zapisz || € Zamknij/Anuluj

fakty udostepnienia dokumentacji medycznej (osoby i daty wydania dokumentaciji).



Na koricu mozna wydrukowac karte badania, zaswiadczenie/orzeczenie, wydrukowacé karty rejestru badz wysta¢ emaila z orzeczeniem
'@' Whyilij email z crzeczeniemn
[ | Whyslij orzeczenie do pracownika

Email pracownika

Whyslij orzeczenie do pracodawcy

Email pracodawcy |pnczta@snﬁmedica_pl

[ | Whyslij jako plik archiwum zabezpieczony hastem

Hasto zabezpieczajgce

[3 Wyslij £) Anuluj

Mozna wybrac¢ opcje wystania orzeczenia do pracownika, pracodawcy oraz zabezpieczy¢ orzeczenie spakowane jako archiwum z hastem.



Karta profilaktyczna — funkcjonariusz
,Przedsiebiorstwo” dodaé nalezy analogicznie, jak dodawane jest zwykte przedsiebiorstwo.

Dodawanie pracownika — funkcjonariusz
@ SoftMedica — O x
Widok ZnajdZz Raporty Raporty wtasne Wizyty Poradnie Skierowanie.com Zaswiadczenia Skierowania Druki Rejestry Ankiety Sprawozdania Marzedzia Pomoc admin €9

FF’aneI startowy * |/Przedsighiorstwa x ’/Pracownicy-"SoﬂMedica" Qpr... ® |

Przedsiebiorstwo  "SoftMedica” Oprogramowanie Medyczne

| 10 Karty badari profilaktycznych H 10 Karty badari do celdw sanit.-epidem. H 10 Pakiety/Badania niezwigzane H # Zataczniki |

ETER N e T
Imie Nazwisko |PESEL/dok... NIP Adres Telefon Data urodze...| Ptec Email Wyksztatce .| Nr kart. me...| Nr kart. med. Status Uwagi Zgoda na..

Damian Testowy 94061814373 Diuga, 89-6... 1994-06-18 |MQ2czyma 1 MIE

Nalezy wybra¢ Dodaj.

@ softMedica ®
Przedsiebiorstwo "SoftMedica” Oprogramowanie Medyczne

Imig I || Mazwisko | |
PESEL/dok toz | | Prec [Mezczyzna I~
Data urodzenia | ||E Wiek Miejsce ur. | |
Ulica | | Nr domu | Mr lokalu |
Kod pocztowy | | Miejscowosé | |
Telefon | | Email | |
Status | |+| Wyksztatcenie/zawsd | |
MNr kart. med. pracy | | Nr kart. med. | |
NIP [ | Kiasyfikacja @ brak O pracownik cywilny © Zofnierz zawodowy O funkcionariusz ~_Nr shuzbowy SW_| J
Typ dok tozsamosci | | hd | Seria/Nr dok. | | / ‘ |
Oddziat NFZ | || e | 7|
Narodowoéé [ | Obywatelstwo [ |
Uwagi



Uzupetni¢ dane pacjenta — UWAGA!
Nalezy pamietaé, aby po prawej stronie panelu edycji danych pracownika, zaznaczy¢ opcje Klasyfikacja — funkcjonariusz oraz dodac jego numer stuzbowy.

Klasyfikacja ) brak ) pracownik cywilny ' Zotnierz zawodowy ® funkcjonariusz  Nr stuzbowy SW |123455T89

Jest to wymagane, aby program maégt odpowiednio zmodyfikowac karte profilaktyczng (dedykowang dla funkcjonariusza).

Po zapisaniu i dodaniu nowego pracownika, nalezy doda¢ nowg karte badania (w podobny sposdb, ktéry juz zostat przedstawiony wyzej) — wybierajac przycisk
Karty badarn profilaktycznych -> Dodaj w panelu Pracownicy.

W przypadku badania funkcjonariusza zaktadki Wywiad zawodowy oraz Badanie podmiotowe zostaty zmodyfikowane. Reszta zaktadek wyglgda tak samo, jak w przypadku
badania pracownika — cywila.

Karta profilaktyczna — Wywiad zawodowy
W przypadku zaktadki Wywiad zawodowy, zostata zmodyfikowana wedtug wzoru karty badania dla funkcjonariusza.
Wywiad zawodowy podzielony zostat pomiedzy Wywiad zawodowy

Nazwa i adres pracodawcy/plac. dydakt. |“SoﬂMed|ca“ Oprogramowanie Medyczne ‘

Stanowisko pracy/nauki | |v|

Okres zatrudnienia/nauki

|
Czynniki szkodliwe/ucigZliwe | ‘
|

Okres zatrudnienia/nauki w narazeniu

| % Dodaj || Usuri || Zmieri |

Lp. | MNazwa i adres pracodawcy/plac. dydakt. Stanowisko pracy/nauki Okres zatrudnienia/nauki Czynniki szkodliwe/ucigzliwe | Okres zatrudnienia/nauki w narazeniu

oraz Wywiad stuzbowy.

Nazwa i adres jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej |"SnﬂMedica" Oprogramowanie Medyczne |

Stanowisko stuzbowe i dziat | |'|

Okres stuzby na stanowisku | |

Czynniki szkodliwe lub ucigzliwe | |

Okres stuzby w narazeniu na czynniki szmodliwe i ucigzliwe | |

| % Dodaj || Usuri || Zmien |

Lp. Nazwa i adres jednostki organizacyjnej St Stanowisko stuzbowe i dziat Okres stuzby na stanowisku Czynniki szkodliwe lub ucigzliwe | Okres stuzby w naraZeniu na czynniki sz___




w dalszej sekcji wykonywany jest wywiad zawodowy i czes¢ wywiadu podmiotowego

Czy w przebiegu stuzby:

[[] a) stwierdzono chorobe w zwigzku ze stuzbg?

jaka? kied...

[] b) lekarz wnioskowat o skierowanie na komisje lekarska MSWIA?

kiedy? w celu™?
[[]¢) badany(a) ulegt{a) wypadkowi w pracy?

kiedy? opis skutkdw

Nr z wykazu chordb zawodowych

Subiektywna ocena stanu emocjonalnego  ® Bardzo dobra 0 Raczej dobra  Dobra (0 Raczej staba ) Staba

[[] Czy w ciagu ostatniego roku korzystat Pan(i) z pomocy psychiatrycznej, psychologicznej lub neurologiczne)?
[] Czy przyjmuje Pan(i) obecnie leki uspokajajgce, przeciwbslowe lub nasenne?

Czy kiedykolwiek odczuwat Pan(i) somatyczne objawy stresu np. bdle gtowy, drzenie | kotatanie serca,
biegunki, nadmierne pocenie sie, zbyt czeste oddawanie moczu?

[[] Czy ma Pan/Pani problemy ze snem, koncentracjg uwagi, kontrolowaniem emociji?

Czy odczuwa Pan(i): smutek, apatie, niepewnosc siebie, zagrozenie ze strony otoczenia lub innych ludzi,
poczucie bezsensu zycia, braku satysfakeji z realizacji zadan stuzbowych?

Czy kiedykolwiek kto§ zwracat Panu(i} uwage na model i styl uzywania przez Pana(ig) alkoholu
np.: picie poranne, picie dla uspokojenia, utratg nad iloécig wypijanego alkoholu?

[[] Czy kiedykolwiek przyjmowat Pan(i) $rodki psychoaktywne?

Czy w ciggu ostatnich 2 lat doswiadczyt Pan(i) waznych zdarzen zyciowych np.: mierc lub
choroba bliskiej osoby, rozwdd, diugi, sprawy sadowe?

[[] Czy niepokoi Pana(i) obecny stan emocjonalny lub psychiczny?
[] Czy uczestniczyt Pan(i) w wypadkach nadzwyczajnych, po ktérych nie byto interwencji stuzby medycyny pracy?
[[] Czy byla Pan/Pani w sytuacjach, w ktérych bezposrednio zagrozone byto Panaii) zdrowie lub Zycie?

Karta profilaktyczna — Badanie podmiotowe
Dla potrzeb wzoru karty profilaktycznej funkcjonariusza, dostepne sg réwniez inne opcje w zaktadce badania podmiotowego.

[] Interwencje medycyny pracy SW po zdarzeniach stanowigcych Zrédto silnego stresu |

[ Wywiad rodzinny *
[1Inne problemy zdrowotne
[[] Palenie tytoniu obecnie lle sztuk dziennie?

[] Palenie tytoniu w przesztosci e lat?

[]Inne uzywki |

Subiektywna ocena stanu zdrowia ® Bardzo dobre ) Dobre () Raczej dobre ) Racze] stabe ' Stabe

[[] Czy badanaly) przebyt(a) zabieg(i) operacyjny(e)? Jakie? Kiedy?
[[] Czy jest pod opieka poradni specjalistycznej? Jakiej?
[[] Czy badanaly) przyjmuje leki? Jakie?




Karta profilaktyczna — Zaswiadczenie funkcjonariusza stuzby wieziennej
W przypadku badania funkcjonariusza, inaczej niz w przypadku cywila, nie nalezy wypetniaé zaktadki Orzeczenie, ale Zaswiadczenie funkcjonariusza stuzby wieziennej.

ane ogdine owigzania ywiad zawodowy adanie podmiotowe adanie przedmiotowe adania pomacnicze onsultacje specjalistyczne akres badari poszerzonyc rzeczenie | Zaswiadczenie funkcjonariusza stuzby wieziennej
D il Powigzania | Wywiad zawod Badanie podmi Badani dmi Badani i Konsultacj jali Zakres badan h | O i jol by wie TR

ZASWIADCZENIE FUNKCJONARIUSZA SEUZBY WIEZIENNEJ

® brak wskazar zdrowotnych do skierowania na komisje lekarska MSWiA

Opis:

) konieczno&¢ skierowania na komisje lekarska MSWIA celem
{® ustalenia stopnia zdolnosci do stuzby
(2 ustalenia zdolnno$ci do stuzby na zajmowanym stanowisku
) okreslenia potrzeby udzielenia urlopu zdrowotnego
[[] potrzebia stosowania okulardéw korygujacych wzrok podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego

[]inne wydane zaswiadczenia

Uwagi:

[] Dokumentacje medyczng wydano  Komu? W dniu l:‘
W przypadku mojej $mierci do odebrania mojej dokumentacji ) upowazniam ® nie upowazniam

Imig i nazwisko, stopieri pokrewieristwa

Motatki:

Mumer orzeczenia MNadanie numeru

Orzecznik | | - |

Data wydania 20201222
Data nastepnego badania

Wydruk karty badania | | Wydruk orzeczenia | | Wydruk karty rejestru

Uwaga! Wydanie i3 wydrnuku duje automaty y zapis w bazie danych.




Nalezy wybrac czy nie istniejg wskazania do skierowania na komisje lekarskg MSWiA, badz czy istniejg takie wskazania.

Mozna okresli¢ czy istnieje potrzeba stosowania okularéw korygujgcych wzrok oraz czy wydano inne zaswiadczenia.
Mozna réwniez wpisa¢ dodatkowe uwagi.

[_] potrzebia stosowania okulardw korygujacych wzrok podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego

[[]inne wydane zaswiadczenia

Uwagi:

[] Dokumentacje medyczng wydano ~ Komu? W dniu l:‘
W przypadku mojej Smierci do odebrania mojej dokumentacji ' upowazniam ® nie upowazniam

Imig i nazwisko, stopien pokrewieristwa

MNotatki:

Istnieje opcja okreslenia czy wydano komus$ dokumentacje medyczna.

Ostatnia cze$¢ dotyczy sekcji oswiadczenia na karcie badania. W przypadku mojej $mierci do odebrania mojej dokumentacji ' upowazniam ® nie upowazniam

Imie | nazwisko, stopien pokrewienstwa

Nalezy okresli¢ czy pacjent upowaznia kogos, lub nie do Motatki-
odebrania dokumentacji w przypadku smierci oraz okresli¢ dane
osoby, ktérej ma by¢ powierzona dokumentacja.

Lekarz moze rowniez doda¢ notatki, w polu do tego przeznaczonym.

Na koncu, podobnie jak w przypadku badania cywila, nalezy okresli¢ date wydania orzeczenia (wypetniane automatycznie datg biezacg), date nastepnego badania (jesli do
takiego dojdzie), numer orzeczenia i wybrac orzecznika.



