
Karta profilaktyczna – cywil 

 

Dodawanie przedsiębiorstwa 
1. Po zalogowaniu się do systemu SoftMedica, z panelu startowego należy wybrać Przedsiębiorstwa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W nowo otwartej zakładce pojawi się lista przedsiębiorstw, które zostały wprowadzone do systemu. 

 

 

 



2. Po prawej stronie znajdują się przyciski funkcyjne Dodaj, Usuń, Zmień. 

 

 

 

 

 

 

 Wybierając następująco: Dodaj – dodajemy przedsiębiorstwo, Usuń – usuwamy,  Zmień – modyfikujemy istniejące przedsiębiorstwo. 

 

3. Wprowadzamy dane 

przedsiębiorstwa, 

bądź wybieramy przycisk 

Wyszukaj dane w GUS.  

 

Po wpisaniu numeru NIP, 

program wyszuka dane 

znalezionej firmy i 

uzupełni automatycznie 

 

nazwę firmy, 

NIP, 

adres 

 

Po wybraniu Zapisz, 

przedsiębiorstwo 

zostanie dodane. 

  

 

 

 

 

 



 

Dodawanie pracownika - cywil 
4. W celu dodania pracowników do wybranej firmy, należy wybrać przycisk  Pracownicy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Wyświetli się kolejna zakładka z pracownikami danego przedsiębiorstwa (jeśli jest to nowo utworzona firma – lista pracowników będzie pusta). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tak samo jak wcześniej, również teraz, po prawej stronie wyświetlane są klawisze funkcyjne, które umożliwiają modyfikacje pracowników. Przyciski edycji kart badań 

w tym momencie są niedostępne. . W celu dodania pracownika, należy wybrać przycisk Dodaj. 

 

 

Pojawi się panel dodawania pracownika 

 



 

Po uzupełnieniu danych i kliknięciu zapisz, dodamy pracownika do przedsiębiorstwa. 

 

 

 

 

 

 



Dodawanie karty badania profilaktycznego 
5. W celu zarządzania kartami badań pracownika, należy przycisk Karty badań profilaktycznych powyżej listy pracowników. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wybierając kartę profilaktyczną 

pojawi się panel zarządzania 

kartami badań.  

Wybierając Dodaj, otworzy się   

panel karty profilaktycznej 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6. Pojawi się karta badań profilaktycznych, przedstawiona w postaci dziewięciu zakładek, które kolejnością odpowiadają częściom karty badania.  

 

 

 

 

 

 

a. Dane ogólne 

Numer kolejny badania – numer porządkowy 

kart badań danego pacjenta 

Rodzaj badania profilaktycznego – wybór 

rodzaju (wstępne, okresowe, kontrolne i inne) 

Pozostała działalność profilaktyczna – wybór 

Monitoring stanu zdrowia, Czynne 

poradnictwo, Badanie celowane, Inne 

Objęty opięką jako – wybór z rozwijanej listy 

rodzaju pacjenta, np.: Pracownik, Uczeń, 

Policjant, Sędzia, Prokurator 

Dane identyfikacyjne osoby objętej badaniami 

– dane pobierane automatycznie z danych 

pracownika. Podobnie jak dane 

identyfikacyjne miejsca pracy/pobierania 

nauki. 

Stanowisko pracy/kierunek nauki/kierunek 

studiów – w zależności od rodzaju pracownika 

wybranego w Objęty opieką jako, wpisujemy 

stanowisko lub kierunek nauki (raz wpisane 

stanowisko zapisuje się w programie i jest 

dostępne później z listy rozwijalnej) 

 



 

 

Poniżej znajdują się opcje modyfikacji karty badania oraz modyfikacja dat związanych z kartą badania: data skierowania – uzupełniana jest ręcznie (zgodnie z datą skierowania 

na badania profilaktyczne);  data założenia karty wraz z datą badania – uzupełniane są automatycznie wraz z datą założenia karty badania (jednak istnieje możliwość ręcznej 

modyfikacji). 

 

 

Niżej znajduje się opcja umożliwiająca ręczne wpisanie czynników szkodliwych i uciążliwych. Jeśli zostanie opcja domyślna zgodnie z informacjami zawartymi…, jeśli 

skierowanie na badanie profilaktyczne zostało przesłane elektronicznie za pomocą aplikacji skierowanie.com, czynniki ze skierowania wczytane automatycznie do karty 

badania. 

 

 

b. Powiązania 

W drugiej zakładce: Powiązania - 

zawarte są dodatkowe informacje 

Sposób wydawania orzeczenia – 

określenie czy orzeczenie ma zostać 

wydane do rąk własnych 

Badanie uwzględnione w rejestrze 

przyjęć dla – wybór lekarza, dla którego 

przypisana ma zostać karta badania 



 

Nr kodu ICD 10 – wybór kodów ICD 10 dla chorób zawodowych. 

Skierowanie – w przypadku posiadania w systemie SoftMedica przesłanego skierowania z skierowanie.com, można za pomocą tego 

przycisku powiązać kartę badania ze skierowaniem. Bądź w przypadku błędnego powiązania karty ze skierowaniem, można usunąć 

wiązanie.  

Informacje dodatkowe – pozwala na ręczne wpisanie dodatkowych informacji, które zostaną powiązane z kartą badania. 

Załączniki – pozwala dodać dodatkowe załączniki (np. pliki PDF), które można przypiąć do karty badania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



c. Wywiad zawodowy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Trzecia zakładka odpowiada sekcji Wywiad zawodowy na karcie badania. 

Import – za pomocą tego przycisku, w przypadku, gdy dany pracownik posiada już kartę badania z uzupełnionym i aktualnym wywiadem zawodowym w systemie, można go 

zaimportować do danej karty badania.  

 

W przypadku gdy dany pacjent uzupełniany ma wywiad zawodowy po raz pierwszy należy uzupełnić:  

Nazwa i adres pracodawcy/plac. dydakt. 

Stanowisko pracy/nauki. 

Okres zatrudnienia/nauki 

Czynniki szkodliwe/uciązliwe 

Okres zatrudnienia/nauki w narażeniu 

 

Po uzupełnieniu danych należy kliknąć przycisk Dodaj, który znajduje się po prawej stronie. 

 

Po dodaniu pozycji, zostanie wyświetlona poniżej: 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Można dodać kolejne pozycję, bądź w przypadku pomyłki usunąć pozycje za pomocą przycisku Wyczyść. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formularz powyżej pozwala uzupełnić dalszą część wywiadu zawodowego. 

 

d. Badanie podmiotowe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



W czwartej zakładce Badanie podmiotowe, podobnie jak w zakładce Wywiad zawodowy istnieje możliwość zaimportowania badania, jeśli dany pacjent posiada już jakąś 

kartę badania z uzupełnionym badaniem podmiotowym. 

 

e. Badanie przedmiotowe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Piątą zakładkę Badanie przedmiotowe należy uzupełnić w podobny sposób jak poprzednią zakładkę.  

 

 

 

 

 

 

 



f. Badania pomocnicze 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kolejną zakładkę uzupełniana jest opcjonalnie (gdy nie są zlecane dodatkowe badania, nie trzeba uzupełniać tej zakładki). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rodzaj badania – za pomocą listy rozwijalnej można wybrac badanie pomocnicze. Skorzystać można również z lupki, jeśli chcemy dodać kilka badań na raz. 

 

 

 

 

 

 

 

Zaznaczając odpowiednie badania 

przyciskiem po lewej stronie, można 

dodać do karty kilka badań na raz.  

 

 

 

Data skierowania – dodawana 

automatycznie data. Można określić 

ręcznie. Podobnie z datą wykonania 

badania. 

Wynik badania – można ręcznie 

dodać wynik badania. W przypadku 

integracji z systemem 

laboratoryjnym, wyniki pojawiają   

się automatycznie. 

Wydruk karty obiegowej  - generuje 

podgląd gotowej do wydruku karty 

obiegowej. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Skierowanie – możliwość wyboru dostępnych w programie wydruków skierowań. 

 

W przypadku służby więziennej – dla skierowania na badanie/konsultacje psychologiczną – z górnej belki (Druk->Skierowanie na konsultacje) 

dostępny jest dedykowany druk skierowania: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Należy określić rodzaj skierowania: Konsultacja, Badanie. Następnie wybrać sstanowisko służbowe oraz uzasadnienie skierowania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



g. Konsultacje specjalistyczne 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W przypadku kolejnej zakładki – Konsultacje specjalistyczne – należy postępować podobnie jak w zakładce Badania pomocnicze. 

 

 

 

 

 



h. Zakres badań poszerzonych 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zakres badań poszerzony – kolejna zakładka umożliwia wprowadzenie na kartę badań wykraczających poza zakres wskazówek medycznych. Sposób dodawania badań, jest 

analogiczny jak w poprzednich zakładkach. 

 

 



i. Orzeczenie 

Ostatnia zakładka odpowiada sekcji 

orzeczenie na karcie badania oraz 

odpowiedzialna jest również za 

generowanie zaświadczenia/orzeczenia. 

 

W pierwszej sekcji określić należy czy 

istnieją bądź nie istnieją 

przeciwwskazania zdrowotne do 

pracy/nauki na danym 

stanowisku/kierunku. 

 

 

W dalszej części można określić datę 

wdania karty – uzupełnia się 

automatycznie (można zmienić ręcznie).  

 

Należy uzupełnić datę następnego 

badania.  

Nadać numer orzeczenia – po kliknięciu 

przycisku, nadany zostanie 

automatycznie następny numer 

orzeczenia (wymagane jest wybranie 

orzecznika). 

 

Można również określić odwołania oraz 

fakty udostępnienia dokumentacji medycznej (osoby i daty wydania dokumentacji). 

 

 



Na końcu można wydrukować kartę badania, zaświadczenie/orzeczenie, wydrukować karty rejestru bądź wysłać emaila z orzeczeniem  

 

Można wybrać opcje wysłania orzeczenia do pracownika, pracodawcy oraz zabezpieczyć orzeczenie spakowane jako archiwum z hasłem. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Karta profilaktyczna – funkcjonariusz 
„Przedsiębiorstwo” dodać należy analogicznie, jak dodawane jest zwykłe przedsiębiorstwo.  

 

Dodawanie pracownika – funkcjonariusz 

 

Należy wybrać Dodaj. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uzupełnić dane pacjenta – UWAGA!  

Należy pamiętać, aby po prawej stronie panelu edycji danych pracownika, zaznaczyć opcję Klasyfikacja – funkcjonariusz oraz dodać jego numer służbowy. 

 

 

Jest to wymagane, aby program mógł odpowiednio zmodyfikować kartę profilaktyczną (dedykowaną dla funkcjonariusza). 

Po zapisaniu i dodaniu nowego pracownika, należy dodać nową kartę badania (w podobny sposób, który już został przedstawiony wyżej) – wybierając przycisk  

Karty badań profilaktycznych -> Dodaj w panelu Pracownicy. 

W przypadku badania funkcjonariusza zakładki Wywiad zawodowy oraz Badanie podmiotowe  zostały zmodyfikowane. Reszta zakładek wygląda tak samo, jak w przypadku 

badania pracownika – cywila.  

 

Karta profilaktyczna – Wywiad zawodowy 
W przypadku zakładki Wywiad zawodowy, została zmodyfikowana według wzoru karty badania dla funkcjonariusza.  

Wywiad zawodowy podzielony został pomiędzy Wywiad zawodowy  

 

 

 

 

 

 

oraz Wywiad służbowy. 

 

 

 

 

 



w dalszej sekcji wykonywany jest wywiad zawodowy i część wywiadu podmiotowego 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Karta profilaktyczna – Badanie podmiotowe 
Dla potrzeb wzoru karty profilaktycznej funkcjonariusza, dostępne są również inne opcje w zakładce badania podmiotowego. 

 

 

 



Karta profilaktyczna – Zaświadczenie funkcjonariusza służby więziennej 
W przypadku badania funkcjonariusza, inaczej niż w przypadku cywila, nie należy wypełniać zakładki Orzeczenie, ale Zaświadczenie funkcjonariusza służby więziennej. 

 

 

 

 



Należy wybrać czy nie istnieją wskazania do skierowania na komisję lekarską MSWiA, bądź czy istnieją takie wskazania.  

Można określić czy istnieje potrzeba stosowania okularów korygujących wzrok oraz czy wydano inne zaświadczenia. 

Można również wpisać dodatkowe uwagi. 

 

Istnieje opcja określenia czy wydano komuś dokumentację medyczną. 

 

 

Ostatnia część dotyczy sekcji oświadczenia na karcie badania.  

 

Należy określić czy pacjent upoważnia kogoś, lub nie do 

odebrania dokumentacji w przypadku śmierci  oraz określić dane 

osoby, której ma być powierzona dokumentacja. 

 

 

Lekarz może również dodać notatki, w polu do tego przeznaczonym. 

 

 

Na końcu, podobnie jak w przypadku badania cywila, należy określić datę wydania orzeczenia (wypełniane automatycznie datą bieżącą), datę następnego badania (jeśli do 

takiego dojdzie), numer orzeczenia i wybrać orzecznika. 


