SoftMedica Oprogramowanie Medyczne
Tomasz Kaszubowski
89-650 Czersk ul. Tucholska
NIP: 555-160-32-28 REGON: 220528713

Rodzaj badania lekarskiego
wstepne /ekresowe/kontrotne *)

(oznaczenie podmiotu przepro
ORZECZENIE LEKARSKIE nr 2/2020
wydane na podstawie skierowania na badania lekarskie z dnia _
W wyniku badania lekarskiego i oceny narazen wystepujacych na stanowisku pracy, stosownie do art. 43
pkt 2 iart. 229 § 4ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn.
zm.), orzeka sie, ze:
Pan(i) Piotr Kwiatkowski

(imig i nazwisko)

nr PESEL **) 62111529957

zamieszkaty(a) w 89-500 Gostycyn, Stoneczna 2

(miejscowos¢, ulica, nr domu, nr lokalu)

zatrudniony(a)/przyjmowany(a)*) do pracy w Firma produkcyjna "Gama", Warszawska 47, 80-600

Bielsko Biata

(nazwa i adres pracodawcy)

nastanowiskt / stanowiskach/stanowisko/stanewiska®) Informatyk

ze wzgledu na:
- szkodllwy wplyw wykonywanej pracy na zdrOW|e /symbol 31/%)

zawodowej/symbol-35/*)
stat(a) sie niezdolny(a) do wykonywania dotychczasowej pracy.
W zwigzku z powyzszym konieczne jest przeniesienie do pracy na innym stanowisku na okres

Uwagi lekarza:

Czersk, 2020-10-21

(miejscowos¢, data)

Pouczenie: (pieczatka i podpis lekarza przeprowadzajacego badanie lekarskie)

1. ***) Osoba badana lub pracodawca moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania orzeczenia lekarskiego wnie$¢ odwotanie wraz z jego
uzasadnieniem za posrednictwem lekarza, ktory je wydat, do jednego z podmiotéw odwotawczych, ktdrymi sa:
1) wojewodzkie o$rodki medycyny pracy witasciwe ze wzgledu na miejsce $wiadczenia pracy lub siedzibe jednostki organizacyjnej,

w ktorej jest zatrudniony pracownik;

instytuty badawcze w dziedzinie medycyny pracy lub Uniwersyteckie Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej w Gdyni,

w przypadku orzeczenia lekarskiego wydanego przez lekarza zatrudnionego w wojewddzkim o$rodku medycyny pracy;
3) Centrum Naukowe Medycyny Kolejowej, w przypadku orzeczenia lekarskiego wydanego przez Kolejowy Zaktad Medycyny Pracy;
4) podmioty lecznicze utworzone i wyznaczone przez Ministra Obrony Narodowe;.

2. Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwotania jest ostateczne.

3. Orzeczenie lekarskie jest wydawane w dwéch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje osoba badana, a drugi pracodawca.

Symbole rodzaju orzeczenia:

31 - niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy ze wzgledu na szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na zdrowie

33 - niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy ze wzgledu na zagrozenie zdrowia mtodocianego

34 - niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy ze wzgledu na podejrzenie powstania choroby zawodowe;j

35 - niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy ze wzgledu na chorobe zawodowg lub skutki wypadku przy pracy

Objasnienia:

*)  Niepotrzebne skresli¢.

**) W przypadku osoby nieposiadajacej numeru PESEL - seria, numer i nazwa dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢.

***) Skreslic w przypadku orzeczenia lekarskiego wydanego w trybie odwotawczym.
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